ESTATUTOS DE SOLTI

CAPITULO 1.
DENOMINACION. FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1°

La ASOCIACION, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de &animo
de lucro, se denomina SOLTI y esta sujeta a la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, al
Real Decreto 949/2015 de 23 de octubre.

Articulo 2°

Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3°

Los fines de la Asociacion son de caracter cientifico, promoviendo el desarrollo de programas
especificos de estudio y de investigacion en el campo de la Oncologia.

Para el cumplimiento de estos fines, esta asociacion estimulara, con especial atencién:

1.

El disefio de protocolos y desarrollo de estudios en tumores sélidos 'y especialmente
en cancer de mama.

El estimulo y la organizacion de reuniones cientificas periodicas o extraordinarias, cursos
y otros medios de divulgar conocimiento médico y cientifico y de establecer y mantener
contacto entre los miembros de la asociacion y entre éstos y otros cientificos.

El establecimiento de relaciones con asociaciones o grupos de trabajo dedicados a
actividades similares o a ciencias afines, en Espafia o en el extranjero, en tanto ello
pueda contribuir eficazmente al desarrollo de los fines de la Asociacion y a la labor
cientifica de sus componentes. Estas relaciones podran llegar hasta la formaciéon de
Federaciones o Uniones nacionales o supranacionales, si se considera conveniente a
aquellos fines.

La promocién de publicaciones cientificas, para lo cual la Junta Directiva podra constituir
un Comité Editorial especifico para esta actividad.

La participacion en ensayos clinicos con medicamentos o productos sanitarios
promovidos por compafiias farmacéuticas, asociaciones cientificas o académicas,
nacionales o internacionales. Para ello, asegurara la disponibilidad de los recursos
adecuados que sean necesarios para garantizar la correcta conduccién del ensayo,
asi como del cumplimiento de la legalidad vigente y de la Buena Préactica Clinica.

El establecimiento de relaciones con organizaciones de pacientes con el fin de estimular
su formacion y una participacion activa para su implicacion en el disefio de ensayos
clinicos y otros estudios de investigacion.



Articulo 4°

La Asociacion tendra su domicilio social en Calle Balmes, 89 08008 Barcelona.

No obstante, podran celebrarse reuniones cientificas y Asambleas Generales en cualquier lugar
segun criterio de la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 5°

El ambito de actuacion sera tanto nacional como internacional.

Articulo 6°
Se trata de una Asociacion sin &nimo de lucro. Para sus recursos econémicos contara con:

- Las aportaciones, donaciones, legados, becasy subvenciones de toda indole que
a su favor puedan establecer toda clase de Organismos Oficiales, Entidades y
Particulares.

- Los pagos por servicios y trabajos, dentro del ambito de esta Asociacion, prestados a
terceros.

Articulo 7°

La Asociacion carece de Patrimonio Fundacional.

Articulo 8°

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

CAPITULO II.
SOCIOS

Articulo 9°

SOLTI se compone de los Socios y centros asistenciales que conforman su red. La Asociacion
estara integrada por un nimero ilimitado de Socios y centros asistenciales.

Los Socios podran ser: de Honor, Fundadores, Numerarios, Adheridos y Protectores de acuerdo
con los apartados siguientes:

a) Podran ser Socios de Honor personalidades nacionales o extranjeras de importancia
relevante en el campo de la Oncologia, a propuesta de la Junta Directiva, y con la
aprobacién por mayoria simple de la Asamblea General.

b) Son Socios Fundadores aquellos que figuran en el acta de constitucion de SOLTI.

c) Socios Numerarios son las personas fisicas, nacionales o extranjeras, que habiendo
presentado la solicitud por escrito relinan las siguientes caracteristicas:

1. Meédico oncélogo, cirujano u otros profesionales de la medicina que ejercen su actividad
profesional principal en el campo de la Oncologia y actividades relacionadas,

2. Ubicado en un Servicio, Departamento o Unidad de Oncologia de un hospital publico o
privado, nacional o extranjero, que disponga de los recursos estructurales, humanos,
conocimiento adecuado y volumen de pacientes necesarios para el adecuado desarrollo de



ensayos clinicos en oncologia con componente traslacional. Estas cualidades seran
evaluadas caso a caso por el personal de la Oficina SOLTI designado al respecto.

3. Demostrar experiencia previa en investigacion clinica en tumores sélidos o bien estar
integrado en un equipo con experiencia.

4. Acepten cumplir lo establecido en estos Estatutos y los procedimientos de SOLTI.

Las propuestas para la aceptacion de nuevos Socios Numerarios se acompafiaran de copia
del titulo académico, Curriculum Vitae actualizado y Pacto de Confidencialidad firmado y seran
entregadas a la oficina central de SOLTI. Las propuestas que la Junta Directiva considere
en regla y acepte, seran comunicadas a todos los Socios en la siguiente Asamblea General
para ser refrendadas.

e) Podran ser Socios Adheridos, los cientificos cuyos trabajos o interés profesional estén
relacionados con el desarrollo de los fines de la Asociaciéon, aunque no dediguen su actividad
primordial a los mismos. También seran socios Adheridos aquellos médicos oncdlogos, cirujanos
u otros profesionales de la medicina que muestren interés por el desarrollo de proyectos de
investigacion clinica, alineados con los fines de la Asociacién pero que, por no pertenecer a un
centro con los recursos necesarios, no puedan ser considerados como socios Numerarios. En el
momento en el que el centro al que pertenecen sea reevaluado y considerado apto para el
desarrollo de ensayos clinicos en oncologia o se incorporen a un centro que ya forme parte de la
red SOLTI, seran automaticamente considerados socios Numerarios. El sistema de admisién de
los Socios Adheridos sera el mismo que el de los Socios Numerarios.

f) Podran ser Socios Protectores aquellas personas o entidades, que no pudiendo ser
Socios Numerarios o Adheridos, contribuyan sustancialmente al sostenimiento econémico y
desarrollo de la Asociacion y sean aceptados como tales por la Asamblea General a propuesta
de la Junta Directiva.

Articulo 10°

La condicion de Socio es intransferible y se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Por renuncia, mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacion.

b) Por fallecimiento o por intervencion civil.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, cuando la
conducta privada o la profesional del Socio perjudicase al prestigio de la Asociacion
o el cumplimiento de los fines de esta.

d) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

La pérdida de la condicion de Socio no dard derecho a reclamacién alguna de los trabajos
aportados a la Asociacion, todo lo cual quedarad a beneficio de ésta.

Articulo 11°

Todos los Socios, desde el momento de su ingreso en la Asociacién, quedan sometidos a las
disposiciones de los presentes Estatutos y otras normas que establezca la Asociacién y
gozaran de los mismos derechos e idénticos deberes segln la categoria de Socio a que
pertenezcan.

Articulo 12°

Constituyen derechos de los Socios:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener y ejercitar
cuantos derechos se le concedan en estos Estatutos y en las otras normas que se
acuerden por la Asamblea General, o les reconozca las leyes.

c) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

d) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

e) Promover las reuniones de las Asambleas Generales en la forma establecida por los



presentes Estatutos, cuidando de expresar clara 'y concretamente su objetivo al solicitarlo.

f) Proponer a los Organos de Gobierno de la Asociacién, cualquier sugerencia que estime
de interés, la que habra de formular por escrito, teniendo derecho a recibir respuesta a
las mismas, también por escrito.

g) Censurar lalabor de los Organos de Gobierno de la Asociacion y sus componentes.

h) Impugnar ante la Asamblea General los acuerdos y actuaciones de la Asociacion dentro
del plazo y con los tramites previstos en la Ley de Asociaciones.

i) Es un derecho de los socios De Honor, Fundadores, Numerarios y Adheridos asistir con voz,
y voto a las reuniones de la Asamblea General

Es un derecho de los socios Numerarios:
j) Optar como candidato a miembro electo de los 6rganos de gobierno de la Asociacién.
Constituyen deberes de los Socios:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Asistir a las Asambleas generales y demas actos de la Asociacion.

c) Desempefiar en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

d) Servir y aceptar con diligencia los cargos sociales para los que fuesen nombrados y
participar de una manera efectiva en los actos acordados.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Articulo 13°

Por nombramiento de la Junta Directiva, entre los Socios de Honor o personalidades que
considere de interés para los fines de la Asociacién, se crean los siguientes titulos honorificos:

- Presidente Honorifico de SOLTI.
- Miembro Honorifico de la Junta Directiva de SOLTI.

Esta condicién no lleva afiadidos otros derechos y deberes que los de los socios numerarios,
salvo tener derecho a asistir a las reuniones de la Junta Directiva. Los nombramientos seran
refrendados por mayoria simple en la Asamblea General.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14°

Son érganos que regiran la vida de la asociacion:
a) La Asamblea General de Socios
b) La Junta Directiva

Articulo 15°

La Asamblea General esta constituida por todos los Socios.

Articulo 16°

La Asamblea General tiene como fin poner en marcha todos los acuerdos tomados por la
Junta Directiva, refrendar a los once miembros de la Junta Directiva, y aprobar la
incorporacion de los Socios de Honor, Presidente Honorifico y Miembros Honorificos de la Junta
Directiva, a propuesta de la Junta Directiva.



Articulo 17°

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario y extraordinario. La Asamblea General
ordinaria se reunird al menos una vez al afio para aprobar, si procede, las cuentas de
administracion del afio anterior y presupuesto del corriente. En ella podran tomarse acuerdos
sobre las cuentas y presupuestos, los cuales deberan anunciarse en la convocatoria. La
Asamblea General extraordinaria se celebrara cuando las circunstancias lo aconsejen, en
especial cuando se traten los temas mencionados en el Articulo 27° de estos Estatutos, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito
al menos una décima parte de los Socios.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, podran celebrarse mediante
multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la
comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso
todos los miembros asistan telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebracion y la
posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunion,
que se entendera celebrada en el domicilio de la Asociacién. El Secretario tendra que reconocer
la identidad de los asistentes y expresarlo asi en el acta, que remitird de inmediato a las
direcciones de correo electrénico de cada uno de los concurrentes.

Articulo 18°

Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias se realizaran por escrito o por
medios telematicos expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia
con expresidn concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 19°

Las convocatorias de las Asambleas Generales Extraordinarias se realizaran por escrito o por
medios telematicos expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia
con expresidn concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracién de la Asamblea habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 20°

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de los asociados con
derecho a voto, y en la segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios cuando los votos afirmativos superen
a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco ni las
abstenciones. Para el computo de la mayoria necesaria se tomaran en consideracion los votos de
los socios que asistan a la reunion, presencial o telematicamente. Los acuerdos producen efectos
desde el mismo momento de su adopcién, aunque no hayan sido transcritos en la correspondiente
acta y ésta haya sido aprobada. Serd posible delegar el voto entre socios con la pertinente
presentacion por escrito de la autorizacién y firmada por ambas partes. Sera necesario la mayoria
cualificada de los socios presentes o representados, que resultara cuando los votos afirmativos
superen la mitad del total para:

a) Nombramiento de la Junta Directiva.

b) Acuerdo para constituir una Federacion de asociaciones o integrarse en ellas.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

d) Modificacion de Estatutos.

e) Disolucion de la entidad.

f)  Fusion, escision o cesion global de activo y pasivo.



De todas las reuniones, el Secretario redactara un acta con un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de los asistentes.
Las actas constaran en un Libro de Actas destinado a estos efectos que estara firmado por el
Secretario y el Vicepresidente con el visto bueno del Presidente. Las actas se aprobaran en la
misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario con el visto bueno del
Presidente, certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados, emitidos con
anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 21°

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar la Cuentas Anuales.

c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la
Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar a los once miembros de la Junta Directiva que hayan sido elegidos mediante
votacioén de los socios con derecho a voto.

f) Refrendar el nombramiento de los cargos dentro de la Junta Directiva.

g) Cualquiera que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

h) Refrendar las solicitudes de asociacion a SOLTI aprobadas por la Junta Directiva.

i) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

Articulo 22°

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

a) Aprobar la modificacion de los Estatutos.

b) Disolver la Asociacion.

c) Dar de baja a los Socios, a propuesta de la Junta Directiva.

d) Aprobar la Constitucién de Federaciones o integracién en ellas.

Articulo 23°

La asociacién esta gobernada y administrada por una Junta Directiva, compuesta de:

1.- Un Presidente

2.- Un Vicepresidente

3.- Un Tesorero

4.- Un Secretario

5 a 11.- Vocales hasta 7 como maximo

Articulo 24°

En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o cualquier otra causa parecida de alguno de los
miembros del rgano de gobierno, el cargo vacante sera ocupado por la persona que obtuvo
mas votos después del Ultimo candidato escogido como miembro de la Junta Directiva en el
proceso de eleccidn descrito en el siguiente articulo. En defecto de éste, o cuando sea necesario
sustituir otros miembros, se ird escogiendo sucesivamente a las personas por orden de
decreciente de nimero de votos. Los miembros de la Junta Directiva elegidos por medio de este
sistema de sustitucion, ocuparan el cargo hasta la préxima reunion de la Asamblea General en
la que proceda nombrar una nueva Junta Directiva.



Articulo 25°

Los cargos de la Junta Directiva no seran remunerados. Los miembros de la Junta
Directiva seran elegidos por los Socios con derecho a voto, y aprobados por la Asamblea
General.

El proceso de eleccion se llevara a cabo como se describe seguidamente. Se podran postular a
miembro de la Junta Directiva aquellos socios que rednan los requisitos segun lo establecido en
el CAPITULO Il sin limite de nimero por centro hospitalario. Se presentara un listado con las
candidaturas a cada uno de los miembros de la Asamblea General de Socios con derecho a
voto. Solo podran ser miembros de la Junta Directiva un maximo de 3 miembros del mismo
centro hospitalario. Los miembros elegidos seran los candidatos con mayor niumero de votos.
En caso de empate de votos entre dos 0 mas candidatos se repetira la votacion siempre que sea
necesario, pero limitada a dichos candidatos. La votacién se podra realizar a distancia, de forma
telematica, durante los dias previos a la Asamblea General Ordinaria donde se ratificaran los
resultados de las elecciones a miembros de la Junta Directiva.

Los candidatos elegidos seran los futuros miembros de la Junta Directiva que se reuniran
posteriormente para elegir a los cargos dentro de la misma.

La duracion de los cargos de la Junta Directiva serd de 4 afos, siendo posible la
reeleccion de cualquiera de los miembros. En situaciones excepcionales, y previa aprobacion
de la Asamblea General, se podra prorrogar la Junta Directiva saliente por el periodo que se
proponga para la votacion.

En caso de vacante, ausencia, imposibilidad o cualquier otra causa parecida del Presidente, sus
funciones seran ejercidas por el Vicepresidente o por un miembro de la Junta Directiva elegido
al efecto.

Articulo 26°

Los miembros de la Junta Directiva deberan evitar las situaciones de conflicto de intereses entre
ellos, las personas con las que tenga vinculacion y la Asociacion, de no ser evitables, los miembros
no podran intervenir en la toma de decisiones o adopcion de acuerdos en los asuntos en que tengan
conflicto de intereses con la Asociacion. Asimismo, cuando los conflictos de interés sean
inevitables, los miembros comunicaran a la Junta Directiva cualquier situacion de conflicto de
intereses, directo o indirecto, potencial o real, incluso cuando el interés personal derive del vinculo
con terceras personas ajenas a la Asociacidn, en el supuesto de que se trate de:

a) Personas fisicas, el cényuge u otras personas con quien se esté especialmente vinculado
por vinculos de afectividad, el de sus parientes en linea recta y, en linea colateral, hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad; y

b) Personas juridicas en las que se ejerzan funciones de administracién o con las que se
constituya, directamente o mediante persona interpuesta, una unidad de decisién, de
acuerdo con la legislacién mercantil. También, cuando los familiares antedichos sean los
administradores o apoderados de una persona juridica o sus socios de control y el de las
entidades que formen con la misma una unidad de decision, de acuerdo con la legislacién
mercantil. En el caso de personas juridicas sin animo de lucro, se aplicara la citada legislacion
mercantil por analogia para dar efectividad a lo dispuesto en esta disposicion.

El deber de comunicar cualquier conflicto de interés surge en el momento en que el miembro de la
Junta Directiva nombrado haya aceptado el cargo.

Los miembros de la Junta no podran aprovechar en beneficio propio o de personas a €l vinculadas
una oportunidad de negocio de la Asociacion, entendiéndose por tal, cualquier posibilidad de
realizar una inscripcion o adquisicion de una patente, una inversion u operacién comercial que haya
surgido, o se haya descubierto en conexién con el gjercicio del cargo por parte del miembro de la
Junta o mediante la utilizacién de medios e informacion de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva y las personas que estén especialmente vinculadas con ellos
de acuerdo con lo establecido en el primer apartado del presente articulo no podran, sin la previa
autorizacion de la Junta, (i) inscribir, adquirir, vender, ceder o realizar cualquier otro negocio, directa



o indirectamente, sobre patentes, derechos de propiedad intelectual, secretos empresariales o
licencias sobre los anteriores derechos, que deriven o tengan relacion con algun proyecto en el que
haya participado la Asociacién; derechos todos ellos sobre los cuales ésta tiene un derecho de
adquisicion preferente (tanteo y retracto) (ii) suscribir con la Asociacion contratos de compraventa
o arrendamiento de bienes inmuebles o de bienes muebles de extraordinario valor, de préstamos
de dinero, ni de prestacion de servicios retribuidos o suministro de productos ni, en general, (iiii)
cualquier otro tipo de negocio juridico de caracter oneroso. No precisara de autorizacion de la Junta
Directiva la contratacion, directa o indirecta, de las personas que tengan vinculaciéon con la
Asaciacion, incluyendo las personas con vinculacién laboral y/o mercantil, para el desarrollo de
cualquier actividad econémica, incluida la de investigacién y docencia. En su lugar, Gnicamente se
establece el deber de comunicar a la Junta Directiva dicha contratacién con un mes de antelacion,
siempre que en los casos en que la participacion en la actividad de investigacion y/o docencia se
haga con dedicacion exclusiva o, siendo a tiempo parcial o de naturaleza ocasional, sea
incompatible con el cumplimiento de las obligaciones laborales o mercantiles contratadas por SOLTI

En el caso de que la Junta Directiva no autorice los negocios, operaciones o acciones descritos en
el apartado anterior y que el miembro de la Junta Directiva no desista de sus intenciones y, por
tanto, lleva a término las mismas, éste incurrira en causa de cese automatico del cargo que ostente
en la Asociacion.

La lealtad de los miembros de la Junta Directiva con la Asociaciéon debe llevarles a informar a la
Junta Directiva cuando tengan conocimiento de cualquier abuso o incumplimiento propio o del resto
de miembros de la Junta, en particular si puede referirse al manejo de informacion relevante o
privilegiada.

Articulo 27°

La condicion de miembro de la Junta Directiva es intransferible, y se perdera por alguna de
las siguientes causas:

a) Porrenuncia, mediante escrito dirigido al resto de miembros de la Junta.

b) Por fallecimiento o por intervencion civil.

c) Por acuerdo de la Asamblea General, cuando la conducta privada o la profesional
del Socio perjudicase al prestigio de la Asociacion o el cumplimiento de los fines de
esta.

d) Por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

e) Por la negativa a acatar el acuerdo de la Junta Directiva que niegue la autorizacién a los
negocios, operaciones 0 acciones causantes de un conflicto de interés.

f)  Por expiraciéon del mandato.

Articulo 28°

La Junta Directiva se reunira por lo menos dos veces al afio, convocada por el Presidente.
También se reunird, en sesién extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera parte de
sus miembros o lo decida el Presidente por propia iniciativa.

Las convocatorias de la Junta Directiva se realizaran por escrito o por medios telematicos
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Por razones de urgencia, se podran tratar asuntos que no consten en la
convocatoria. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Junta habran de
mediar al menos 5 dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que
se reunirda la Junta en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora. Sin embargo, pueden celebrarse reuniones sin convocatoria previa 0
convocadas irregularmente si estan presentes o representados en la misma todos los integrantes
del 6rgano y aceptan por unanimidad su celebracién y el orden del dia.

En el caso de adopcién de acuerdos sin reunion, se remitiran convocatorias en la forma y plazo
antes indicados facilitando la informacion necesaria para la votacion o poniéndola a disposicion
de los miembros de la Junta Directiva en el domicilio social y sefialando la fecha limite en la que
los votos emitidos deben haber sido recibidos.



Para que la reunion quede véalidamente constituida deben asistir, presencial o telematicamente,
por lo menos la mitad mas uno de sus componentes; sin perjuicio de la posibilidad de adoptar
acuerdos sin reunion, caso en el que sera exigible la emisién de por lo menos la mitad mas uno
de los componentes. Los acuerdos se validaran por consenso y en caso necesario por mayoria
simple en la votacion de la Junta Directiva, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente. Los acuerdos producen efectos desde el mismo momento de su adopcion,
aunque no hayan sido transcritos en la correspondiente acta y ésta haya sido aprobada.

La Junta Directiva también podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia
o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por tanto, la unidad
de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos los miembros asistan telematicamente a la
reunién. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se
indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el domicilio de la
Asociacion. El Secretario tendré que reconocer la identidad de los asistentes y expresarlo asi en el
acta, que remitira de inmediato a las direcciones de correo electrénico de cada uno de los
concurrentes.

Se admite la adopcién de acuerdos sin reunién, a tal efecto se permite la emision del voto por
correspondencia postal, comunicacion telematica o cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacién y de voto, que quede constancia de la recepcion del voto
y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio
de la persona juridica y en la fecha de recepcion del Gltimo de los votos validamente emitidos. Una
vez informados con caracter previo a los asistentes del asunto a decidir por el medio que se
considere oportuno y, sin necesidad de deliberacion, sus miembros emitiran su voto por medio de
cualquiera de los medios antes mencionados.

De todas las reuniones, el Secretario redactara un acta con un extracto de las deliberaciones, el
texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de los asistentes.
Las actas constaran en un Libro de Actas destinado a estos efectos que estara firmado por el
Secretario y el Vicepresidente con el visto bueno del Presidente. Las actas se aprobaran en la
misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir el Secretario con el visto bueno del
Presidente, certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion de la acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados, emitidos con
anterioridad a la aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

De las Misiones de la Junta Directiva

a) La Junta Directiva gobernara la Asociacién, salvo en aquellos asuntos que, conforme
a los Estatutos o0 a la Ley, requieran acuerdo de la Asamblea General. Es competencia
de la Junta Directiva la decisiébn de cuantos asuntos se relacione con los fines
enumerados en el articulo 3° de estos Estatutos, sin otras limitaciones que cuando
afecte a los derechos inherentes a la condicion de Socios y a la disposicion de
bienes inmuebles de la Asociacion.

b) Consiguientemente, la Junta Directiva tendré la mas amplia potestad para organizar
trabajos, reuniones, relaciones y demés actividades a que se refiere el articulo 3° y
para crear Grupos, Comisiones y Comités a que dicho articulo se refiere, asi como
otras que, a su juicio, faciliten el cumplimiento de los fines de la Asociacion. Y puede,
por tanto, contraer las obligaciones que estime necesarias y convenientes para la
consecucion de dichos fines concretos, sin otros limites que los que resulten de los
presupuestos de la Asociacién o de los medios de que esta disponga y no afecten al
dominio de bienes de esta.

c) Es competencia de la Junta Directiva:

Asignacién de cargos dentro de la misma

Aprobar los nuevos socios Numerarios y Adheridos

Asignar las diferentes categorias de Socio.

Nombrar los miembros de los Comités Técnicos y demas organismos ajenos a la Junta
Directiva 0 que ésta acuerde constituir.

e Aprobar los nuevos proyectos cientificos que se consideren de interés para SOLTI de
acuerdo con los fines establecidos en el articulo 3° de estos Estatutos. Podra contar
con el apoyo del Comité Cientifico que se conforma como un comité asesor de la Junta



Directiva y su actividad va dirigida a velar por la calidad cientifica del grupo. El
coordinador del Comité Cientifico sera designado por la Junta Directiva, pudiendo
delegarse dicha coordinacion, si lo estima oportuno, en el Director Cientifico de SOLTI;
rigiéndose su funcionamiento segun los procedimientos aplicables.

Articulo 29°

Son funciones del Presidente:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
9)

h)

Representar a la Asociaciébn en toda clase de actos y contratos, judiciales y
extrajudiciales, y ante los Organismos Publicos y Privados y personas fisicas.

Convocar y presidir la Junta Directiva y la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General.

Acordar lo conveniente en asuntos de reconocida urgencia de forma provisional hasta
la aprobacion por la Asamblea General, lo cual deberé figurar en el orden del dia de la
préxima reunién de la Junta Directiva.

Autorizar con su firma las certificaciones de actas y demas documentos y
correspondencia de la Asociacion.

Ordenar pagos Y firmar libramientos.

Decidir sobre los acuerdos de la Junta Directiva, en caso de empate en la

votacion.

Nombrar, contratar y despedir al Chief Executive Officer (CEO) de SOLTI.

Son funciones del Vicepresidente:

a)

b)

d)

Identificar nuevos investigadores y centros que puedan ser de interés para el grupo,
hacer la correspondiente evaluacién y presentacion a la Junta Directivay a la Asamblea
General para su aprobacion y refrendo, respectivamente.

Impulsar actividades que fomenten el sentido de pertenencia al grupo por parte de los
asociados, asi como la visibilidad del grupo en la comunidad médica, cientifica y la
sociedad, en general.

Representar al grupo frente a los organismos publicos y privados con los que SOLTI
pueda interactuar.

Llevar a cabo todas aquellas actividades que le sean delegadas por el Presidente con el
objetivo de cumplirlas de forma adecuada y en el plazo temporal previsto.

Son funciones del Tesorero:

a)
b)

c)
d)

Efectuar pagos y cobrar cantidades por cuenta de la Asociacién y conservar los
fondos de la misma, atendiendo en todo ello las érdenes del Presidente.

Llevar los Libros de Contabilidad y los de tipo administrativo de la Asociacién, en
especial el libro y fichero de Socios.

Redactar el presupuesto de ingresos y gastos.

Presentar una Memoria Anual Econémica ante la Asamblea General, en la que se
recoja, a grandes rasgos, las realizaciones de la Asociacién y de los recursos con que
se puede contar para sus proyectos.

Son funciones del Secretario:

a)
b)
c)

d)

e)

Llevar los libros de tipo administrativo de la Asociacion, en especial el libro y ficheros de
SOCios.

Cursar a los socios las comunicaciones necesarias para tener a éstos al corriente de

los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Redactar y comunicar los anuncios y convocatorias de las Reuniones y Asambleas,
siguiendo las instrucciones del Presidente.

Redactar y firmar, con el visto bueno del Presidente, las actas de la Junta Directiva

y de las Asambleas Generales y expedir, con el mismo requisito, certificaciones de estas.

Redactar una Memoria anual sobre las actividades de la Asociacion, de la que se dara
cuenta a la Asamblea General Ordinaria, previa aprobacion del Presidente, y que sera
puesta a disposicion de los socios en la pagina web de la Asociacion y/o cualquier otro
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medio que considere oportuno la Junta Directiva.
Articulo 30°

La Asociacion contard con la colaboracion de un CEO que se regird mediante un contrato
laboral con la Asociacion y por la que recibira una remuneracion.

Son funciones relevantes del CEO de la Asociacion:

- Analizar la situacion de las estructuras de investigacion en los distintos hospitales
integrantes de SOLTI.

- Establecer protocolos de funcionamiento, homogenizacién y estandarizaciéon de los
procesos para los Socios del grupo.

- Elaborar e implementar, un plan estratégico para SOLTI siguiendo las lineas estratégicas
fijadas por la Junta Directiva, que debera ser aprobado por esta. Se anticipa que la
parte mas importante es la creacion de un portfolio de ensayos clinicos Fase 0-
lI/IV, ensayos dentro del programa de biomarcadores o0 ensayos ventana en varias
indicaciones terapéuticas.

- Conformar la estructura organizativa y de recursos humanos de la oficina central de SOLTI.

- Acreditar los nuevos centros de la red SOLTI.
Otras funciones asignadas al CEO de la Asociacién son:
a) Las que deleguen el Presidente o Vicepresidente en términos de:

- Operar con la banca realizando todo cuanto la practica bancaria permita, tal como abrir,
cerrar y disponer de cuentas, firmar cheques y ordenar transferencias.

- Representar legalmente SOLTI ante toda clase de organismos publicos y privados,
incluyendo la firma de todo tipo de contratos y convenios.

- Representar SOLTI a nivel institucional ante toda clase de organismos publicos y privados.
- Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

- Firmar la correspondencia de la Asociacion.

- Ordenar pagos y firmar libramientos.

- Contratar a los colaboradores de SOLTI.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente.

b) Las que delegue el Tesorero en los aspectos contables de SOLTI:

- Efectuar pagos y cobrar cantidades por cuenta de la Asociacion y conservar los fondos
de la misma.

- Recaudar los fondos pertenecientes a la Asociacion, llevar los libros de contabilidad y los
ficheros y custodiar la documentacién de la entidad.

- Redactar el presupuesto anual de gastos e ingresos.
- Preparar una memoria econémica anual.

c) Las que delegue el Secretario:

- Llevar los libros de tipo administrativo de la Asociacion, en especial el libro y ficheros de socios.
- Cursar a los socios las comunicaciones necesarias.
- Redactar y comunicar los anuncios y convocatorias de las Reuniones y Asambleas.

- Redactar, con el visto bueno del Presidente, las actas de la Junta Directiva y de las Asambleas
Generales.

- Redactar la memoria anual sobre las actividades de la Asociacion.

d) Cursar las comunicaciones sobre designacion de los miembros y cargos de la Junta Directiva
y demas acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes.

e) Estar presente en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General

11



Articulo 31°

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta las encomiende.

Articulo 32°

En caso de renuncia al cargo, el Presidente puede proponer su sustituto a la Junta.

CAPITULO 1V,
DISOLUCION

Articulo 33°

La disolucion de la Asociacidon sera voluntaria cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada a tal efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 27° de los
presentes Estatutos.

Articulo 34°

En caso de disolucion de la Asociacion los fondos patrimoniales pasarian a disposicion de
Entidades que se dediqguen a actividades sin fines lucrativos, segun acuerde la misma
Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO V.
DE LAS ENMIENDAS DE 1L OS ESTATUTOS

Articulo 35°

Para introducir alguna modificacién a estos Estatutos debera ser propuesta por la Junta Directiva
y ratificada por la Asamblea General o bien con la firma de por lo menos el 10% de los Socios con
derecho a voto y enviarse al Presidente de la Asociacién, quien convocara una Asamblea General
Extraordinaria. Para la aprobacién de enmiendas sera necesaria la mayoria cualificada de Socios
asistentes, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20 de los presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.
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